
 
 
 
 
 
4.2 BARNE- OG UNGDOMSFUNKSJONÆR  
  
Aktuelt for Frivillige organisasjoner med minimum 150 betalende medlemmer  
under 20 år.  
 
Formål: Gi støtte til delvis dekning av de utgifter foreningene har i forbindelse med lønnet 
foreningsfunksjonær. Stillingen skal tillegges administrative og organisatoriske 
arbeidsoppgaver og fortrinnsvis fremme en aktiv virksomhet blant barn og ungdom.  
 
Grunnlag: Stillingen som det kan ytes støtte til må primært være opprettet for barne- og 
ungdomsarbeidet. Det gis kun lønnstilskudd til en funksjonær pr. forening. Med funksjonær 
menes i denne sammenheng barnearbeider, ungdomsarbeider, ungdomssekretær, 
ungdomskonsulent o.l. For stillingen skal det være utarbeidet arbeidsbeskrivelse som legges 
ved søknaden.  
 
Foreninger som mottar tilskudd skal oppgi den ansattes navn, ansettelsesform, vilkår og 
tiltredelsesdato.  
  
Søknadsfrist 15. mars  
  
Beregning Støtte til foreningsfunksjonær beregnes ut fra den prosentandel av stillingen som 
omfatter arbeid med barn og ungdom. Støtten skal ikke overstige 50 % av lønn tillagt sosiale 
kostnader. Støtteordningen har et maksimalbeløp som kan være gjenstand for regulering.  
 
Det benyttes utregningsmodell som angir maksimumsbeløp den enkelte forening kan få etter 
størrelse. I 2012 var full støtte på kr 60.000,- pr. forening.  
 


